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. ‘Brasflia, sexta-feira, 25:dejunho de 1993

Diirio pa Cimara Lecistariva

N
de 19907, a qual disciplina referidas matérias nos artigos 73, 74 e § 20 - Serd suspenso .o’ ‘pagamento da
75, respect lvamente. o remuneracdo dos servidores cudas folhas de popto nio forem
apresentadas dentro do prazoe estdbelec:do no  paragrafo
Asaim sendo, submetemos & aprELlacﬁo da preaente propasta anterior
a4 Mesa Diretora. 3 °
§ 32 - A folha de ponto do servidor que tiver
: . sua - lotagdo alterada durante o més deverd dcompanhd-lo 3
- . I & " . nova- lotagdo atualizada e atestada pela chefia da antiga
ATO DA -MESA DIRETORA ~N.€.’035' DE 1993 ’
‘ ’ f lotacao até a data da alteracHo.
DResignamemnbro ,titularr 4

AH &m*Dim@tora?dax'\mﬂrn IeJn~]atxva do Distrito Fedeeral,

nso de

ne suay atribuigles regimentais,
- RESOLVE: }
Art. 48 ~ Designar 0 servidor ARLECTIO ALEXANDRE GAZAL para
substituir &  servidorw IDA MARIA® DOS  SANTOS NATIVIDADE, - como

representante da Presidéncia na ComissBo de Lotagfo de servidores.

Art. 22 - Désignar os mewbros  suplentes do Comissfio de
LotagHo de servidorest : - : .

L~ 6NA LOCIA MACEDO BURGOS,  pela Présidénciag

I - AGENOR MEDEIROS DE SOUZA, pela Vive-Pregidénciag

IIL -~ JEDA REBELO NASSFR, - pela Pr!mcxrn ae(retarld,'

IV e REGINA CTELMA CAMPELLO" RFZERRA, cpela s Segunda

Semretaf&a:
V ~.GIBRAIL NARTH BFRRIN, pela Tercwira Secretaria

art. 30

) Este  Ato enbtra® em Cvighr nal- daka de  sua
publicacio. c o = ST R
Art. 48 -~ Revogam- as diepo Ges em contrdrio.
erERT P npeiEREY T R PRDR . . . ‘5 e

TgalddasReunifes,

Ci de i???w

Z&-ub C;;bﬁ
I)vputndo RENFCIO TAVARES
Pregidante '

Deputada ROSE MARY MIRANDA Deput

Vice-Presidente

Deputado PENIEL. PACHECO Dvputddm

20 Secretdrio B ’ 1] JFFP?*dFIO

ATO DA MESA DIRETORA N2 036 , pE 1993

S C o .
Estabelece normas:. para- =0 controle
da ~ freqiéncia dos servidores da
Cimara- Legislativa dp Distrito
Federal. ST o

- A Cdmara Legislativa do Distrito Federal{ 110

uso de suas atribuigoes regimentais,

\

RESOLVE:

Art. 12 ~ 0Os serv1dorab da Camara Legislativa

) do Distriteo Federal estfo sudeitos ao registro individual de

frequenc1a, através

modelo anexo.

de folha de ponto mensal, ‘conforme

§ 19 -~ hstSo dispensados do registro
estabelacido no "caput" deste artigo os servidores ocupantes
de cargos de natureza especial.

§ 20 - As ocorrfncias de faltas e atrasos dos
servidores mencionados no  pardgrafo anterior deverdo ‘ser
comunicados mediante correspondé@ncia.d DivisSo de Cadastro e
Fagamento de Pessoal, no - prazo estabelecido no pardgrafo 10
do artigo 30 deste Ato.

)

Art_ 22 - 0 reg:stro na folha de ponto devore
ser feito exclus1vamente palo servidor, que njo paoderd, enm
qualquer h1po ese, rasurd-lo. '

Art. 32 ~ 0 fechamento mensal da freqGéncia
ao trabalho é do primeiro ao” dltime dia de cada mBs, com as
alteracdes computadas na

$ 12 -~ As  folhas  de ponto deverdo ‘ser

entregues & Divisdo de Ladastro @ Pagamento de Fessoal atéd o

terceiro dia - Gtil do . més seguinte, conferidas e atestadas

pela chefia imedjata. ‘ :
/

|

folha de pagamento do més seguinte.

ter.

ceonformidade

“Arty 48 \As faltas e atrasos serdo
considerddoﬁ auqt;flrados para fins funcionais e flnanceiros
quandos

I « tratar-ge de hipdtese
devidamente comprovadas

“prevista-en lei,

. : i Ir - frataﬁhse de licenga médica héﬁblogada

pelo- Setor de Assisténcia a Saddey - S

1l -~ forem abonadas'pelas‘chefias ihediaﬁaﬁ.
: § 18 ~ As saidas antecipadas equivalemn~sé 208

atrasos. - ) B : C ~

§ 28 ~ A Divisdo de Cadastra e Pagamento de
Pessnal apurari, mensalneﬁta. : ifaltag e . atrasos
injustificados, bem como as horas extraurdinarias e as horas
noturvas, anotando-as no resumo da fregqiidncia, procedendo os
registros funczona15 e os lancamentos em folha de paganento.

§ 30 - As horas extraord1nar1as e as horas
noturnas, devidas apenas aos servidores ocupantes de cargos
afetivos, quando legalmente convocados a prerta las, deverdo

‘ o0s. registros efetuados nb campo prdprio da.folha de
pan 0. o i :

Art. 59 - As faltas consecutivas, a partir do

108 (décimo) dia, deverdo ser comunicadas pela chefia

‘inediata a Dzretoria de Recursus Humanos.

- o Art. 69 ~ Compete a  Diretoria Recursos

Humanos ap11car o disposto neste Ato.

de

Art. 72 ~ Este Ato/bntra en vigor a partir de
10 de maio de 1993. ( \
. \

|

A
Art. 82 - Revogam-se  as disposicdes

: en
contrdrio. . g o

‘Bala de Reunioes. 24 fdgjynhalde_;993.ﬁ E '
R o

( |
Deputado BENECIO TAVARES |
Fresidente ,,

Deputada ROSE MARY HIRANDA
Vice-Fresidente

JTEIRO

Deputado [
'ecyetério

Deputado PENIEL PACHECO
Terceiro

Segundo Secretario

|
- |
ATO DA MESA DIRETORA e03Fe 1993./. !

\

Egstabelece normas para realizagfo
Code Exane de  Sadde  Admissional,
dos Servidores da.\ T CAmara

lLegislativa do Distrite Federaln

A Mesa DirFétora dn Lamara Legwhlatnvn da Dlslrliu Fwderal, ne
wao de suas utv:bulroua regimnentais - Tw sk

‘Badde Admissional dos Servidords da
Distrito Federal, serfo vwmlixaifﬁ 30

RESOLVE:

Art. 18 - 04
Chmara

Exames de
Legislativa  do
com este Ato.

i
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i e D|KRiio DA CAMARA LEGISLATIVA

Brasilia, Sexfa-feira, 25 dejunho de 1 993

§

4

art. 29 - 05 AMES de %Aude Adwei ional -tew por objetivos

e

a aptidio £igic

do servidor & sua

I - 4 : ke mental
. adeqi o para p exercicio da‘Funcau Jaun cargm parao qual
Foi-habilitadoy o ff,m”\gj .
IT -~ Estabelecer medidas praventivass
IIX ~ Subsidiar programas de educacio em saides

TIV e Zelar pela manutencﬁu da smide do servidors

v = Detectar AYravos a adde atiravés de . wvigildncia

epthm|ulog|ca,;“

VI -~ Corrigir d;qturbcb

J iz
VII ~, Fornecer elpmentov para desenvolvnmentn de programnas na
drea de recursos humanos.

Art. 30 ~ Compete - & Diretoria de Recursos Humands, -através do.
Setor de. AssistBneia A Sadde da - Divisdo de ‘Beguridade Social «da
Chmara Legislativa do Dlstrlto Federal, a rea1|aacao dos - Examnes de
Gadde Admissionais dps Servidores.

“Art. 42 = Todo_ candidato, ap . ingressar no guadro de pessoal da
Camara Legislativa do Distrito  Federal, deverd ser submetido @
avaliagfo de sadde por uma equipe mulflprufl ssional, visando definir

sUR aptldau Flslua e mental para o exercieio da. fungfo on cargo.

5 42 - A equipe multlprwflsalonal requnhavel pela,avall

‘serd composta por assistente ﬁocia]; enferneiro do trabalho, médico

do trabalho e PblCOlUJOn

: § 20 - A avaliacfo obedecerd a uma planilha de ERANES, adequdda‘

SAa Qrupo etdrio, sexo ¢ ﬁtFIbuIQOBB empeLi€|ca¢ do Largo.

§ 30 -~ Na ava1|anu de ‘cand idatos partadmrus de defnclencld,
serd  também  considerado o tipo de o grau de deflclencua e BuR

Cadequacio ao cargo ou Funcio.

‘g A0 < 0w casos  gque . vequeiran avalinglo  especifica serfo
encaminhados . & profissionais edpecializados, conforme ot ina
cotabélecidaw . - E :

Art. 52 -~ Cabeérd a cada profissional dda  equipe, através de
ingtrumentos especificos, enitir “seus pareceres, que irflo compor o
lnudu canclumlvo, sob @ rebpunwab|1|daua do mudlun do trabalho.

“Art. 62 ~ 0 processo  de ‘avaliacKo ‘de sadde .do servidor
obedecerid as seguintes elapas
1 - RealileacHo de exames gerais e/ouw especificosy
Ii - Parecer da equlpe multiprofissional - apés avaliagio

cepecializnadas

T11 - Parecer final do- médico do trabalho da CAmara Legislativa

do Distrito Federal.

art, 792 ~ Caberd ao médico do trabalho da Casa, apds zndlise da
avaliagio final de ,aude pela equlpe multiprofissional, emitir lando
conclusive pelo qual o servidor serd’ Lunulderado-

FE I~ APTO PARA 0 FXERCIC(O DO CARGO. OU FUNCAO"

%0

I - INAPTO PARQ 0 EXERCACIO DO CAREO QU FUNGAQ

Pardgrafo dnico - UarlflLaua a lnaptldao témpbréria"duv
candidato, marcar—ae“a nova data _para avaliacRo de ﬁauqe, dentro- do
PERED legalnente permitido’ para pms&e.

Art. 82 -~ 0 candtdato considerado apto’ para exercer 0 Cargo ouw

fun¢io devera tomar ‘conhecimento dos riscos ocupacionais, para fins

de ned {das prevpnt|va" de doengas ocupacionais.

Parddgrafo unaco. - 0 candidato 'purtadur de defxc1enc|a sersd

informnado, complementarmente, de agravantes & sua deficiéncida
Art. 90 - Ge o candidate  for conelderado incapacitado para o
exercicio do carygo oy Funcao. a conclusio serd INAPTIDZO PERHANhNTE.

.

Art. 19 ~ 0 resultadu dos examaf de saude admissionais, serio
encamlnhados A Diretoria de Recursos HumanosS.

‘Art. 51 - [} servidor gue nfo concordar com o resultado podera

interpor recurso, Mo prazo de 2:4dois) dias a contar do dia imediato’

& data de duvu19acap‘par nrgan o?:c:al.-

art. 12 ~ 0 recurso, devndamente Fundamentado,

A Diretoria de Recursos Humanons,
protucnla geral da ClAmara lLegislativa do Distrito ngeral.

Art. 13 -0 recurso . serd julgado por junta médica da Camara

Legislativa do Distrito Fedaral a qual
de Recursos  Humanos @ deblgnado por  ako publicado: no Didrio da

Chmara Legislativa.

"Art. 314 ~ 0. candidato portador de deficiéncia gue por
Jjulgamento: die junta wéd i
o prazo de 30 (teinta) diag
O CRArgo ou fungfio para o qual foli thabilitado,
cupecifica.

RArA COMPrOvar -sua apt idiio para exercer
! Pt
conforne legislagho

§ 10 = & aptidfo e a adequaglo do candidato . serfo apreciadas

serd requerido
datado, assinade e entregue  no-

serd initjcada pela Diretoria

for considerado  INAPTO PERMANENTE , terd

oL

pela Diretoria de Recursos Humanos e Setor de AssistEncia & Sadde da
Camara Legislat iva do Distrito Federal no periodo. previsto no caput
deste artigo.

§ 20 - Cewsado, o prazo eatabelcgldm no caput deste artigo, se o
candidato ainda for considerado INAPTO PERMANENTE, nfo caberd novo
T ECUrS0.

Art. 15 - O dados  do exame de o sadde admissional, serio
registrados e arquivados en - prontudrios individuaiﬁ, sendo
considerado . material’ %igiloso - para’ resguidrdar: privacidade do
servudur e ubedecer aos preceitos et:«og.h~ . .

Art. 16 ~ & vista ao prontudric do servidor se fard sumente pur
ordem judicial, 3gando da anterp05'cao dp recurao.

) Art. 17  ~ Serd fornecido & Diretoria  de Recursos Humanos,
quando solicitado, relatirio de avnlxacan de  Saulde do servidor, com
o ‘objetivo de avaliar’ ‘e aconpanhar o mgsmo  no  desempenho das
“atribuigfes inerentes Ao .cargo.

Art. 18 - & C8mara  Legislativa do Distritu Federal oferecerd
todas as condigles . para a realizaclo  dos  exames de - saide
admnissionais do candidato, sem fnus para. o NMesmo. ’

art. 19 - Fica a . Clmara Legislativa do Distrito Federal
responsivel  wpor  criar condigfes fisico - gutruturais para o
duaempenhu dag atividades dos aprvadurew purhaduv*a de deficiéncias.

casos ndeo previstos nesta norma serfo analisados
gabendos A Mesa Diretora a deliberacio -

Art. 20 -~ 0s
pela Pirimeira Secretaria.

finala ) ) .
.:«\la das, Reunw(m,, QL‘ (.l(: y""‘g*o

rb /‘..M
Deputado . BENZICIO TAVARES
Rresidente

de 1993

Deputada ROSE MARY MIRANDA

Iyepul A
Vice-Pregidente

AAAAQAA
AUDYO MONTEIRC
retidrio

Deputado PENIEL PACHECO
e Svcretarlu o 38 SHel

Atos *Admi'nistr‘ativos o

ATO DO PRESIDENTE Ne¢ |39 7, DE 1993

OjPre51dente da Caniara Legislativa do D1str1to Federal,
no uso de suas atrlbulgoes regimentais, considerando os termos;w
do Art. 38 da Lei 8. 112/93 e de acordo com a Resdhnaorﬂ 046/92, -

RESOLVE:

DESIGNAR EDILIA FERREIRA HIRANDA, Asslstente Tecnlco I,
“CF 4, matrlcu1a~10 291-56; - para: substltulb GILBERTO JOSE DE LI-
MA SILVA, Coordenador de Cerimonial da Pres1denc1a, CL-14, no
perlodo de 08/07 a 27/07/93, por’ MOthO de ferlas regulamenta—
res do titular.

e junho de 1993

/ghafvs 52::~»
DEPUTADO BENICIO TAVARES -

Pre51dente
ATO DO PRESIDENTE N¢ | 37§ , DE 1993

0 Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

e




